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1.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ  «ОП.12.  МЕНЕДЖМЕНТ  В  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1. Область применения программы
Программа  учебной  дисциплины  ОП.12.  «Менеджмент  в  профессиональной

деятельности» является частью основной программы подготовки специалистов среднего
звена по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 09.02.07
Информационные системы и программирование.

1.2.  Место дисциплины в структуре  основной профессиональной образовательной
программы

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» относится

к общепрофессиональному учебному циклу.

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие
компетенции (ОК):

ОК  1.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам.

ОК  2.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности.

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 5.  Осуществлять  устную и  письменную коммуникацию на  государственном

языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста.

ОК  9.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках.

ПК 11.1.  Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования
баз данных.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Количество часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 40
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 38
В том числе:
Теоретическое обучение 24
Практические занятия 14
Самостоятельная работа обучающегося 2
Промежуточная аттестация в форме зачета
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              2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

№ п/п Наименование
раздела, темы

Контактная работа
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1. Тема 1. Сущность и характерные 
черты современного менеджмента 6 2 - 8 -

2. Тема 2. Основные функции 
менеджмента 6 4 - 10 2

3. Тема 3. Основы управления 
персоналом 6 4 - 10 -

4. Тема 4. Особенности менеджмента
в области профессиональной 
деятельности

6 4 - 10 -

ИТОГО 24 14 - 38 2

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала и формы организации
деятельности обучающихся

1 2
Тема 1. Сущность и 
характерные черты 
современного 
менеджмента

Содержание учебного материала
Понятие  менеджмента.  Менеджмент  как  особый  вид
профессиональной  деятельности.  Цели  и  задачи  управления
организациями..
Особенности  менеджмента  в  области  профессиональной
деятельности.
История развития менеджмента.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 
Практическое занятие Выполнение фрагмента SWOT- анализа

Тема 2. Основные 
функции менеджмента

Содержание учебного материала
Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы
планирования.
Виды  контроля:  предварительный,  текущий,  заключительный.
Основные этапы контроля.
Типы  организационных  конфликтов.  Методы  управления
конфликтами. 
 Природа и причины стресса
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие: Анализ конфликтной ситуации с 
применением методов разрешения конфликтов;
Практическое занятие: Определение типа и структурных 
составляющих конфликтной ситуации.

Тема 3. Основы 
управления персоналом

Содержание учебного материала
Сущность  управления  персоналом.  Теоретические  предпосылки
процесса  управления  персоналом  на  основе  передового
отечественного и зарубежного опыта.
Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора
персонала.  Организация  собеседование  с  персоналом.  Подбор  и
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оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие: Решение ситуационных задач по оценке 
систем мотивации труда
Практическое занятие: Решение ситуационных задач по 
принятию управленческих решений

Тема 4. Особенности 
менеджмента в области 
профессиональной 
деятельности

Содержание учебного материала
Особенности  деятельности  в  сфере  информационных  систем  и
программирования.  Основные  задачи  организационно-
управленческой  деятельности  (менеджмента)  в  сфере
информационных систем и программирования. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ
Практическое занятие: Идентификация рисков предприятия. 
Распределение рисков по вероятности их возникновения и степени
влияния.
Практическое занятие: Составление плана деловой беседы с 
заказчиком

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

    В образовательном процессе используются:

 учебные  аудитории,  лаборатории,  мастерские,  оснащенные  оборудованием,
техническими  средствами  обучения  для  проведения  занятий  всех  видов,
предусмотренных  образовательной  программой,  в  том  числе  групповых  и
индивидуальных  консультаций,  а  также  для  проведения  текущего  контроля,
промежуточной и государственной итоговой аттестации;

 помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением
доступа в электронную информационно-образовательную среду МАУ.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы,
рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

Основные источники

3.2.1. Печатные издания
1.Алексеев Ю.П.,  Алисов  А.  Н.,  Барышников Ю. Н и др.;  под общ.  ред.  А.  Л.

Гапоненко. Менеджмент: Учебник и практикум для учреждений СПО/ – М.: Издательство:
Юрайт, 2016. — 396 с.

2.Иванова И.А., Сергеев А.М. Менеджмент: Учебник и практикум для учреждений
СПО/И.А. Иванова, А.М. Сергеев. – М.: Изд-во: Юрайт, 2016. — 305 с.

3. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 566 с.

4. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.];
под ред. Ю. В. Кузнецова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 246 с. 
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5. Менеджмент: Учебник / Виханский О.С., Наумов А.И., - 6-е изд., перераб. и доп
- М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 656 с.

6. Менеджмент:  учебник  для  СПО  /  Л.  С.  Леонтьева  [и  др.];  под  ред.  Л.  С.
Леонтьевой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 287 с.

7. Менеджмент:  учебник  для  СПО  /  Ю.  В.  Кузнецов  [и  др.];  под  ред.  Ю.  В.
Кузнецова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 448 с. 

8. Трофимова,  Л.  А. Менеджмент.  Методы  принятия  управленческих  решений:
учебник и практикум для СПО / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — М.: Издательство
Юрайт, 2018. — 335 с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Справочно-правовая  система  «КонсультантПлюс».  -  Режим  доступа

http://www.consultant.ru
2. Справочно-правовая  система  «ГАРАНТ».-  Режим  доступа

http://www.aero.garant.ru
3. Электронная  библиотека  издательства  Юрайт   -   Режим  доступа

http://www.biblio-online.ru 
4. Журнал  менеджмент  в  России  и  за  рубежом  –  Режим  доступа

http://www.mevriz.ru
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Инновационный  менеджмент:  учебник  и  практикум  для  академического

бакалавриата / В. А. Антонец [и др.]; под ред. В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 2-е изд.,
испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 303 с.

2. Тебекин,  А.  В.  Стратегический  менеджмент:  учебник  для  СПО  /  А.  В.
Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 333 с.

4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы
оценки

Перечень знаний, осваиваемых в
рамках дисциплины

Функции, виды и психологию 
менеджмента

Методы и этапы принятия 
решений

Технологии и инструменты 
построения карьеры

Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности

Основы организации работы 

«Отлично»  -
теоретическое содержание
курса освоено полностью,
без  пробелов,  умения
сформированы,  все
предусмотренные
программой  учебные
задания  выполнены,
качество  их  выполнения
оценено высоко.

«Хорошо»  -
теоретическое содержание
курса освоено полностью,
без  пробелов,  некоторые

Примеры форм и 
методов контроля и 
оценки
 -тестирование на знание
терминологии;
- наблюдение за 
выполнением 
практического задания;
 (деятельностью 
студента);
-оценка выполнения 
практического задания 
(работы)
-подготовка и 
выступление с докладом,
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коллектива исполнителей;

Принципы делового общения в 
коллективе

умения  сформированы
недостаточно,  все
предусмотренные
программой  учебные
задания  выполнены,
некоторые  виды  заданий
выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно»  -
теоретическое содержание
курса  освоено  частично,
но  пробелы  не  носят
существенного  характера,
необходимые  умения
работы  с  освоенным
материалом  в  основном
сформированы,
большинство
предусмотренных
программой  обучения
учебных  заданий
выполнено,  некоторые  из
выполненных  заданий
содержат ошибки.

«Неудовлетворительно»  -
теоретическое содержание
курса  не  освоено,
необходимые  умения  не
сформированы,
выполненные  учебные
задания  содержат  грубые
ошибки.

сообщением, 
презентацией;
-решение ситуационной 
задачи;
-выполнение проекта.Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины

Управлять рисками и 
конфликтами

Принимать обоснованные 
решения

Выстраивать траектории 
профессионального и 
личностного развития

Применять информационные 
технологии в сфере управления 
производством

Строить систему мотивации 
труда

Управлять конфликтами;

Владеть этикой делового 
общения

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДОВ

Содержание профессионального образования и условия организации обучения в
ФГАОУ ВО «МАУ» студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья
определяются адаптированной образовательной программой (при необходимости), а для
инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение по образовательной программе среднего профессионального образования
студентов  (слушателей)  с  ограниченными  возможностями  здоровья  осуществляется
ФГАОУ ВО «МАУ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья таких лиц.

В ФГАОУ ВО «МАУ» созданы специальные условия для получения образования
студентами (слушателями) с ограниченными возможностями здоровья.

Под  специальными  условиями  для  получения  среднего  профессионального
образования  студентов  (слушателей)  с  ограниченными  возможностями  здоровья

7



понимаются условия обучения,  воспитания и развития таких лиц,  включающие в себя
использование  специальных  образовательных  программ  и  методов  обучения  и
воспитания,  специальных  учебников,  учебных  пособий  и  дидактических  материалов,
специальных  технических  средств  обучения  коллективного  и  индивидуального
пользования,  предоставление  услуг  ассистента  (помощника),  оказывающего  студентам
(слушателям)  необходимую  техническую  помощь,  проведение  групповых  и
индивидуальных  коррекционных  занятий,  обеспечение  доступа  в  здания  ФГАОУ  ВО
«МАУ»  и  другие  условия,  без  которых  невозможно  или  затруднено  освоение
образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья.

В  целях  доступности  получения  образования  студентам  (слушателям)  с
ограниченными возможностями здоровья ФГАОУ ВО «МАУ» обеспечивается: 

для  слушателей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  по  слуху  услуги
сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения
информации;

для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата,
материально-технические  условия  обеспечивают  возможность  беспрепятственного
доступа в  учебные помещения,  столовые,  туалетные и другие помещения ФГАОУ ВО
«МАУ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней,
расширенных дверных проемов и других приспособлений).

Образование студентов (слушателей)  с  ограниченными возможностями здоровья
может быть организовано как совместно с другими студентами (слушателями), так и в
отдельных  группах.  Численность  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в
учебной группе устанавливается до 15 человек.

С  учетом  особых  потребностей  студентов  (слушателей)  с  ограниченными
возможностями здоровья ФГАОУ ВО «МАУ» обеспечивается предоставление учебных,
лекционных материалов в электронном виде.

С  учетом  особых  потребностей  студентов  (слушателей)  с  ограниченными
возможностями  здоровья  предусмотрена  возможность  обучения  по  индивидуальному
плану.
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